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1. Introduktion

Sakerhet &r var hogsta prioritet - vi arbetar sakert eller inte alls! Malet &r att alla anstéllda
ska komma hem hela och rena, och se fram emot att ga till jobbet nasta dag.

Vi arbetar for att ingen skall drabbas av faror, skador eller ohélsa till foljd av var
verksamhet. Vart sdkerhetsarbete dr dynamiskt och vi arbetar sténdigt efter att utveckla
och foérbattra sdkerheten och arbetsmiljon pa vara arbetsplatser.

Vart arbete genomsyras av vart vardeord, KRAFT, som i sin tur star for:
Kompetens R&tt kompetens pa ratt position. Alltid.

Respekt Respekt for varandra och vara uppdragsgivare. Alltid.

Ansvar Du har ett stort ansvar i ditt jobb. Var rddd om det. Och varda det. Alltid.
Frihet Du har en stor frihet i ditt jobb. Ta din frihet och gor ditt allra basta. Alltid.
Tillit Alla inom Infrakraft litar pa varandra. Alltid.

Vart arbete med sakerhet- och arbetsmiljo kan sammanfattas med var mission:
"Alltid lite battre!
Manniska, Miljo, Infrastruktur”

1.1 Syfte
Syftet med denna policy &r att faststélla avsikten och inriktningen f&r vart arbete med
sakerhet och arbetsmiljo.

1.2 Omfattning
Denna policy omfattar Infrakraft Sverige AB med dotterbolag.

1.3 Ansvar for policyn
KMA-chef &r ansvarig for att denna sakerhets- och arbetsmiljopolicy arligen, vid
ledningens genomganyg, eller oftare vid behov granskas, uppdateras och bearbetas.

VD ar foretagets Overgripande sdkerhets- och arbetsmiljéansvarige och beslutar om
antagande av uppdaterad sakerhets- och arbetsmiljopolicy.

1.4 Kommunikation och tillganglighet

KMA-chef ska sakerstalla att policyn finns tillganglig for intressenter och samtliga
personer som berors av policyn samt att organisationen far information om policyns
innehall och hur den samverkar med ledningssystemet.
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2. Sakerhets- och arbetsmiljopolicy

Pa Infrakraft skapar vi hogkvalitativa varden, for méanniskor, for miljon, for infrastrukturen,
alltid i enlighet med var mission.

2.1 Roller och ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for sdkerheten arbetsmiljon pa en arbetsplats och ska
vidta de atgarder som behovs for att forebygga att medarbetarna utsétts for ohalsa eller
olycksfall i arbetet.

Varje anstalld har ocksa ett ansvar att arbeta sakert, att félja anvisningar, att anvanda
skyddsutrustning och att patala risker och faror.

Vi bedriver vart sdkerhets- och arbetsmiljoarbete i samverkan med medarbetare och
skyddsombud och &r 6vertygade om att vi genom delaktighet inspirerar vara medarbetare
till utveckling av var arbetsmiljo.

2.2 Vi arbetar forebyggande

Var personals vdalmaende ar en framgangsfaktor fér en god sakerhet och arbetsmiljo.
Genom satsningar pa friskvard, personalaktiviteter och trivsel i var verksamhet bidrar vi
till att var personal mar bra, bade i och utanfor jobbet.

Vi féljer lagar, férordningar och kontraktskrav som lagsta niva, men arbetar standigt for
att overtraffa de krav som stélls pa var verksamhet. Detta galler all personal och
utrustning, inklusive inhyrda maskiner och verktyg.

Genom I6pande riskanalyser och ett kontinuerligt systematiskt sdkerhets- och
arbetsmiljoarbete sakerstaller vi att risker minimeras och att vara arbeten &r vl
planerade.

2.3 Personal och samarbetspartners
Var personal har hog yrkeskompetens, vilket inkluderar kompetens inom sakerhet och

arbetsmiljo. Detta ar ndgot som skapar goda forutséattningar for ett forebyggande och
utvecklande sédkerhetsarbete. Detta sakerstélls genom aterkommande
sakerhetsutbildningar och I6pande halsokontroller.

Var personal ar ska kdnna sig trygga och glada varje dag pa jobbet. Detta foljs upp
genom arliga medarbetsundersokningar och frivilliga medarbetarsamtal.

Vi stéller samma hdga krav pa underentreprenérer och inhyrd personal som pa var egen
nar det galler kompetens, genomforda halsokontroller, anvandanden av

sakerhetsutrustning och godké@nda maskiner, verktyg och utrustning.

Plats- och projektspecifik introduktion och information kopplad till sékerhet och
arbetsmiljo ar obligatoriskt for alla som deltar i vara projekt.
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2.4 Sakerhetsmal och arbetsmiljomal
Vi formulerar 6vergripande mal for var verksamhet. Vi fokuserar pa det som &r viktigast
for att minska riskerna for var personal.

Vi ska alltid prioritera sdkerhet. Vi stravar efter lag sjukfranvaro, fa arbetsplatsolyckor och
att vara anstallda trivs pa jobbet. Det ger oss en god arbetsmiljo déar vara anstallda ser
fram emot att fa ga till jobbet varje dag.

Detaljerade mal formuleras i manga av vara projekt, i samverkan med bestéllaren.
2.5 Vi vill standigt bli battre
Vi vill standigt bli battre och detta gor vi genom riskanalyser, planering och sedan

uppfoljning déar avvikelser fran dessa dokumenteras, utreds och f6ljs upp.

Medarbetare rapporterar avvikelser, tillbud och olyckor som sker i verksamheten samt
delar med sig av lardomar fran sina misstag.

Internrevisioner utfors, dels som ett led i att utveckla vart arbete med sékerhet och
arbetsmiljo men ocksa for att fortsé&tta utvecklingen och forbattringen av vart
ledningssystem.

Genom att vara transparenta blir vara misstag en tillgang vilket leder till att stédndiga
forbattringar blir en naturlig del i var verksamhet.

Erfarenheter vunna i vara tidigare projekt sprids i organisationen och bidrar till utveckling
och 6kad kunskap.
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