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1. Introduktion

Infrakraft vill skapa en positiv och hallbar utveckling for medarbetare, kunder,
leverantorer, aktiedgare och det samhalle vi verkar i.

Vi levererar kvalitet och bygger fortroende hos vara kunder. Var verksamhet bidrar till en
positiv miljé- och samhallspaverkan tack vare hur vi bedriver och utvecklar var
verksamhet.

Vi har ett starkt socialt engagemang, vi arbetar for langsiktiga relationer och en god
affarsetik ar viktig for oss.

Du kanske inte hittar alla svar pa din fraga i denna Uppférandekod (Koden). Om du nagon
géng ar oséker pé ett tillvadgagangssitt, fraga dig sjélv: Ar det mot lagen? Ar det oetiskt?
Kan det skada Infrakrafts rykte? Skulle jag skdmmas Over att Idsa om det i media? Om ja,
radfraga din chef som kan hjélpa dig att hitta ett satt att hantera situationen.

Du &r ansvarig for att félja Koden, forbiseende kan leda till skadliga situationer for
foretaget och for dig som anstalld. Du kan bli disciplinerad, och foretaget kan fa boter,
stéallas infor ratta samt ta skada.

Koden galler alla i Koncernen, fran styrelse och ledning, till enskilda medarbetare.
Innehallet i Koden ska respekteras och féljas.

Koden ar en del i att visa vdagen framat och den beskriver vara varderingar och de krav vi
stéller pa medarbetare och affarspartners.

KRAFT &r Infrakrafts vardeord. Det vart varumérke bygger pa. Det som gors oss starka.
KRAFT for oss ar:

Kompetens. Rétt kompetens pa ratt plats. Alltid.

Respekt. Respekt och engagemang for varandra och vara uppdragsgivare. Alltid.
Ansvar. Du har ett stort ansvar i ditt jobb. Var radd om det. Och varda det. Alltid.

Frihet. Du har en stor frihet i ditt jobb. Ta din frihet och gor ditt allra basta. Alltid.

Tillit. Alla inom Infrakraft litar pa varandra. Alltid.

Kompetens

Respekt

Ansvar
Frihet
Tillit

Infrakrafts vardeord beskriver hur vi & som féretag, hur vi bedriver vara affarer, hur vi
genomfor vara projekt, hur vi beméter varandra, vara kunder och var omgivning.

Vi vill alltid vara lite battre i var relation med manniskan, miljon och infrastrukturen.
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1.1 Syfte

Detta dokument syftar till att beskriva Infrakraft ABs huvudprinciper for koncernens
agerande i fragor som berérs i denna uppférandekod. Uppforandekoden definierar de
kategorier av risker som Infrakraft ar utsatt for och utsatter omvarlden for.

1.2 Omfattning

Denna policy omfattar Infrakraft AB (publ) och samtliga dotterbolag ("Bolaget”,
“Infrakraft” eller "Koncernen”).

1.3 Ansvar

HR-chef ar ansvarig for att denna Uppférandekod arligen, eller oftare vid behov, ses 6ver
och vid behov revideras. VD ar ansvarig for kvaliteten och lamnar forslag pa justeringar
for bearbetning i revisionsutskottet, som sedan vidarebefodrar dem for beslut i styrelsen
om antagande av den uppdaterade Uppforandekoden. Anstallda pa Infrakraft ar
ansvariga over att sdkerstalla att de forstar sitt ansvar kopplat till policyn samt
efterlevnad.

1.4 Kommunikation och tillganglighet

Senior advisor ska sakerstélla att denna policy arligen, eller oftare vid behov, granskas,
uppdateras, bearbetas och faststalls enligt angiven ansvarsfordelning. Vidare ska Senior
advisor sakerstalla att policyn finns tillganglig for samtliga personer som berors av
policyn samt att organisationen far information och utbildning i policyns innehall.
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2. Policy innehall

Infrakraft stodjer FN:s Global Compact och Koden bygger pa dess 10 principer inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsréatt, miljé och bekdmpning av korruption (F6r mer
information)

Principerna i Koden baseras dven pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s
globala mal for hallbar utveckling och ILO:s kdrnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.
Utdver detta sa stodjer Infrakraft normer och internationella konventioner, inklusive men
inte begransat till:

e OECD:s principer for bolagsstyrning. F6r mer information

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. For mer information

e Den allmanna forklaringen om manskliga rattigheter. For mer information

e FN:s vdgledande principer for féretag och manskliga rattigheter. For mer
information

¢ Internationella arbetsorganisationens konventioner om arbetsnormer. F6r mer
information

e Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD). F6r mer information

Vi stravar efter att uppfylla minimigarantier relaterade till de ovanndmnda vitala normerna
och internationella konventionerna. Ett brott kan leda till en utredning och atgarder for att
forhindra ytterligare dvertradelser.

Infrakraft tillampar en ansvarsfull styrning i hela koncernen, inklusive men inte begransat
till:

e Rationell ESG-ledning, beslutsfattande och rapportering tillsammans med
regulatoriska krav — vara egna och dven var dgares.

e Ansvar och relationer till nyckelintressenter — anstéllda, kunder, leverantorer och
samhallet.

e Ersattningsstrukturer.

e Efterlevnadshantering av tillampliga lagar.

e Negativa hdndelser som sannolikt kommer att ha en vasentlig negativ inverkan
pa den finansiella avkastningen och/eller en negativ inverkan pa miljon och
samhallet.

e Styrelsens praxis.

Principerna som ingar i denna Kod géller alltid 6verallt dar vi gor affarer, och for alla som
arbetar for Infrakrafts rakning, inklusive heltids- och deltidsanstallda, underleverantorer,
konsulter, tillfallig personal och styrelsen.

Vi kommunicerar Koden till vara affarspartners (kunder, samarbetspartners, leverantorer)
och vill att Koden ska respekteras och foljas av de som vill samarbeta med oss.

Koden kan ses som en vagledning eller ramverk och kompletteras med mer detaljerade
policys, regler och riktlinjer.

2.1 Kundens uppfdérandekod

Eftersom vi i var verksamhet ofta arbetar nara kunderna, pa kundernas anlaggningar, ar
det av stor vikt att Infrakrafts medarbetare foljer kundens uppférandekod,
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sdkerhetsinstruktioner och andra uppforanderegler. Om var och kundens uppforandekod
skiljer sig at ska Infrakrafts anstéllda anvanda de regler som ar mest restriktiva.

2.2 Leverantérer

Infrakraft ska aktivt genom skriftliga avtal, verka for att leverantorer atar sig att folja
principerna i denna Kod. Upprepade eller allvarliga dvertradelser av principerna i Koden
kan leda till att affarssamarbetet med aktuell leverantor avslutas.

Infrakraft.se S
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3. Affarsetik

3.1 Redovisning och rapportering

Infrakraft har atagit sig att tillhandahalla fullstandig, rattvis, korrekt, aktuell och begriplig
information i foretagets rapporter och kommunikation. Alla finansiella transaktioner
maste uppratthallas i enlighet med Infrakrafts standard for registerhantering, i enlighet
med foretagets ekonomihandbok. Affarstransaktioner ska rapporteras korrekt, i tid och
regelratt i foretagets rakenskaper.

3.2 Intressekonflikt

En intressekonflikt féreligger nér en persons privata intresse strider, eller verkar strida, pa
nagot satt mot Infrakrafts intressen. En konflikt kan uppsta nar en medarbetare vidtar
atgarder eller har intressen som forhindrar att arbetet utfors objektivt och effektivt.
Intressekonflikter kan ocksa uppsta nér en anstalld, eller dennes familjemedlemmar, far
otillbérliga formaner pa grund av sin position inom Infrakraft.

3.3 Foretagsmdjligheter

Om en anstalld under sin tjanstgoring far insikt i eller paverkar foretagets eller
verksamhetens konfidentiella information &r det férbjudet att anvdnda sddan information
utan befogad anledning eller att vidarebefordra den till obehériga. Detsamma galler for
beddmningar, tekniska ritningar, berakningar, planeringar, instruktioner, egendom,
kontrakt, korrespondens, marknadsforingsuppgifter eller liknande information som kan
konkurrera med Infrakraft direkt eller indirekt.

3.4 Réttvis och ansvarsfull handel och konkurrens

Infrakraft ska alltid agera i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning. Infrakraft ska
inte utbyta information eller ingd avtal eller 6verenskommelser med konkurrenter, kunder
eller leverantorer pa ett satt som riskerar att hindra, begransa eller forvrida konkurrensen
pa marknaden.

3.5 Mutor, korruption och penningtvétt

Infrakraft har en nolltoleranspolicy avseende mutor, korruption och direkt eller indirekt
penningtvatt till personlig vinning.

Foretaget och dess anstéllda far aldrig ge gavor, formaner eller andra former av
ersattning till kunder, leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare i syfte att
erhélla eller behalla affarer.

Anstéllda far inte ta emot gavor, formaner eller andra former av erséttning fran kunder,
leverantorer eller andra parter som kan paverka objektiviteten i deras beslutsfattande. Att
ge eller ta emot gavor och formaner av mindre varde kan vara tillatet i vissa fall under
forutsattning att Infrakrafts regler i Personalhandboken foljs.

3.6 Hantering av konfidentiell information

Alla anstallda maste uppréatthalla konfidentiell information och far inte delge sadan
information, direkt eller indirekt, till ndgon obehérig person, foretag eller myndighet.
Informationen kan innefatta, men inte vara begransad till, information om Infrakrafts
strategier, processer, system, teknologier, kunder, leverantérer, avtal, tjanster och andra
affarsaktiviteter.

I de fall Infrakrafts anstéllda introduceras till, far kannedom om, konfidentiell
kundinformation ska denna information skyddas och inte lamnas till ndgon obehorig.

Infrakraft.se 6
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Infrakrafts anstallda far inte komma at, kopiera, reproducera eller anvanda kundernas
information annat an for att utfora avtalade tjanster med kunden.

Daremot kan konfidentiell information delges efter godkdnnande fran ledningen eller i
samrad med ledningen, nar sadant delgivande kravs enligt lagar eller férordningar.
Skyldigheten att skydda konfidentiell information fortsétter aven efter att anstallningen
eller avtalet upphor.

3.7 Dataskydd, kunders integritet och cybersékerhet

Infrakraft ser integritet och skyddad information som en huvudprioritet och behandlar
data fran kunder, produkter och I6sningar pa ett sakert satt. Foretaget utdvar extrem
forsiktighet nar det hanterar data som tillhor andra parter och driver dedikerade
efterlevnadskontroller och implementeringsprogram enligt den allménna
dataskyddsférordningen (GDPR) och andra tillampliga regler och forordningar.
Infrakraft &r medveten om det kritiska i sitt digitala ekosystem och har darfor
implementerat de hogsta tekniska standarderna for risk-detektering och respons.
Foretagets processer, manniskor och teknik maste alla bidra till att bygga, starka och
befasta digitalt fortroende internt sa val som hos vara kunder.

3.8 Hantering och korrekt anvandning av féretagets tillgdngar

Anstéllda bor efterstrava att skydda Infrakrafts tillgangar och sakerstélla en effektiv
anvandning. Varje misstankt incident av bedrégeri eller stold ska omedelbart rapporteras
for utredning, till narmsta chef, HR-chef eller VD.

3.9 Efterlevnad av lagar, regler och férordningar

Grunden for Infrakrafts etiska standarder foljer lagar, regler och férordningar. Anstéllda
och medarbetare i Infrakrafts verksamhet ska identifiera och félja tillamplig lag och sund
affarssed.

3.10 Politiskt engagemang

Infrakraft ar politiskt neutrala gentemot politiska partier och kandidater. Varken
Infrakrafts namn eller resurser ska anvandas for att framja politiska partiers eller
kandidaters intresse.

3.11 Beskattning

Infrakraft ska efterfolja skattelagstiftningen och regleringen i varje land dar det ar
verksamt.

4. Manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

Alla anstéllda ska komma hem hela och rena och sjélvklart se fram emot att fa ga till
jobbet nésta dag. Vara arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sékra, utan
olyckor.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas hélsa, for att forhindra skador och sjukdom.

Pa vara arbetsplatser far alla vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och alla ska félja
Infrakrafts riktlinjer och arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen och
andras arbetsmiljo. Vi tanker till i vardagen och ar radda om varandra och oss sjélva.

Infrakraft.se
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4.1 Manskliga rattigheter

Infrakraft stodjer och respekterar skyddet av FN:s Allmanna Forklaring om de Manskliga
Réttigheterna och Internationella Arbetsorganisationens (ILO) Kérnkonventioner.
Infrakraft Overvakar och utvarderar kontinuerligt sin vardekedja for att sakerstélla att alla
har sdkra arbetsforhallanden, anstidndiga arbetstider och att ingen tjdnar lagre an en
minimilon.

4.2 Mangfald och diskriminering

Infrakraft ser mangfald som en styrka. Diskriminering eller trakasserier mot ndgon med
avseende pa etnicitet, kdn, konsuttryck, funktionshinder, sexuell Iaggning, religion, politisk
asikt, socialt ursprung eller liknande &r forbjudet. Infrakraft tolererar inte nagra fysiska,
psykiska, sexuella eller verbala trakasserier eller olagliga hot mot nagon kollega eller
affarspartner.

Infrakraft har nolltolerans mot alla former av krdankande sarbehandling, mobbing och
diskriminering. Vi har ett ansvar att forebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och
affarspartners som ser eller misstanker 6vertradelser ar skyldiga att patala detta.
Infrakraft efterstravar jamstélldhet, fran styrelsen till chefer och anstéllda. Infrakraft har
anslutit sig till SHE-index (https://www.sheindex.com/se) och har definierat relaterade
mal att folja upp arligen, inklusive I6neskillnad mellan konen. VD &r hégst ansvarig for att
sakerstalla att malen uppfylls, med stod av foretagsdvergripande initiativ.

4.3 Information och kommunikation

Infrakraft efterstravar en transparent och proaktiv kommunikation till alla intressenter,
utan att avsloja konfidentiell information som kan skada foretaget eller dess kunder.
Infrakraft respekterar varje ménniskas ratt att uttrycka sig och ha asikter. Spridning av
konfidentiell information eller information som ar till skada for Infrakraft eller dess kunder
kan dock utgora ett brott mot lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet. Lojalitetsplikten
innebar att arbetstagaren ska satta arbetsgivarens intressen fére sina egna och att
arbetstagaren har tystnadsplikt i fragor som beror arbetet. Det géller i alla sammanhang,
inte bara pa arbetstid utan &ven privat, till exempel nar den anstéllde som privatperson
skriver pa sociala medier.

Endast sarskilt utsedda talespersoner har rétt att yttra sig pa Infrakrafts végnar och
uttrycka bolagets officiella standpunkter i olika fragor.

4.4 Sakra och halsosamma arbetsplatser

Infrakraft stravar efter att tillhandahalla en saker, hdlsosam och produktiv miljo som
vardar medarbetarnas valbefinnande, vilket leder till framgangsrika och hallbara resultat.
Nar det galler olyckor efterstravas noll incidenter. Infrakraft ska vidta rimliga
forsiktighetsatgarder for att forhindra arbetsplatsrelaterade hélsoproblem. Infrakraft gor
allt for att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon, ramverken och policyerna. Darfor bidrar
foretaget till att skapa personliga och regelbundna uppféljningar av de arbetssatt som
forenar flexibilitet och valbefinnande. Dessa insatser bor ske bade lokalt och centralt.
Infrakraft forvantar sig att alla anstéllda avstar fran att anvanda alkohol och droger under
arbetstid.

4.5 Arbetstider, ersattning och fackférbund

Infrakraft ska folja tillampliga lagar, avtal och branschstandarder om arbetstid och
erséattning. Infrakraft respekterar alla anstalldas ratt att organisera sig, ga med i
fackforbund och forhandla kollektivt eller individuellt.

Infrakraft.se 8
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4.6 Tvangsarbete eller barnarbetet

Infrakraft tolererar inte nagra former av modernt slaveri, inklusive tvangsarbete som
utkrévs av ndgon under hot om straff, eller manniskohandel.

Arbetstagare under 18 ar ska sarskilt skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebar
risk for halsa och sdkerhet, som till exempel nattarbete.

Vi respekterar barns ratt till personlig utveckling och utbildning och stodjer inte
barnarbete.

4.7 Foreningsfrihet

Infrakraft accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till foreningsfrihet eller
kollektivavtalsférhandlingar.
Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera repressalier.

4.8 Bisysslor

En bisyssla &r en verksamhet som en medarbetare har vid sidan av sin anstallning pa
Infrakraft och som inte hor till privatlivet. En del bisysslor &r inte tillatna.
Exempel pa otillatna bisysslor:
e Bisyssla som hindrar dig fran att utfora ditt arbete pa Infrakraft.
e Bisyssla som skadar foretagets fértroende, att du arbetar med ndgot som kan
uppfattas som oetiskt.
e Konkurrerande bisysslor innebar att du utanfér din anstéllning pa Infrakraft staller
din kompetens till férfogande till en verksamhet som konkurrerar med féretaget.
e Du farinte heller starta ett eget foretag med samma inriktning som Infrakraft har.
Radfraga alltid ndrmaste chef innan start av nagon bisyssla.

5. Samhallet och planeten

Infrakraft tror pa en hallbar kombination av ekonomiska, sociala och miljéméssiga
resultat och & medveten om ménniskans paverkan pa samhallet och planeten.

5.1 Samhallsengagemang

Infrakraft efterstravar att vara en ansvarsfull medlem i de samhallsgrupper och
partnerskap dér vi verkar pa lokal och nationell niva. Som en del av vart engagemang,
samarbetar vi med skolor och universitet, vi erbjuder praktikplatser och vi uppmuntrar
entreprendrskap hos unga foretagare.

5.2 Milj6é och klimatatgéarder

Vi varnar om klimat och miljo genom att vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling och
arbetar kontinuerligt for att forebygga miljérisker och minimera var paverkan pa miljé och
klimat.
e Vart miljdarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.
e Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas
paverkan pa miljon.

Infrakrafts karnverksamhet forebygger aktivt klimatférandringar genom att mojliggora for
samhadllet att 6ka transporterna pa jarnvag. Infrakraft ska fortsétta att utveckla och skala
sina erbjudanden for 6kad kapacitet och tillforlitlighet hos jarnvagsinfrastrukturen samt
minska byggandets miljdavtryck.
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Vi arbetar for att minska verksamhetens miljépaverkan genom att fokusera pa de
omraden dér verksamheten har storst miljopaverkan och arbetar med att:

e Fasa ut milj6- och hélsofarliga produkter.

e Oka resurseffektiviteten.

e Minska var negativa klimatpaverkan.

Dessutom har Infrakraft atagit sig att anpassa sin verksamhet samt definiera mal som &r i
linje med Parisavtalet. Framstegen kommer att mé&tas minst en gang per ar.

Infrakraft.se 10
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6. Efterlevnad

Uppférandekoden foljs upp som en naturlig del i verksamheten. Ledning och chefer pa
alla nivaer har ett stort ansvar att forega med gott exempel. Medarbetare som kanner
osakerhet runt tilldmpningen i det dagliga arbetet far vdgledning av sin chef. Till stod for
saval medarbetare som kunder och leverantorer finns ledningen i Infrakraft. Medarbetare
i Infrakraft ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller
lagstiftning. Infrakraft ger flera mojligheter att rapportera misstankar om Overtradelser. |
forsta hand rapporterar Infrakrafts och affarspartners medarbetare till sin narmaste chef.
Om detta av olika skal inte &r Iampligt eller mojligt gar det att rapportera anonymt via
Infrakrafts system for visselblasning, som finns att na via Bolagets intranat.

Infrakraft accepterar givetvis inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare
eller andra som vistas pa vara arbetsplatser patalar misstanke om eller faktiska
handlingar som strider mot var uppférandekod. Om en medarbetare i Infrakraft inte
agerar i enlighet med uppforandekoden leder det till korrigerande atgarder. Om en
affarspartner begar upprepade eller allvarliga 6vertradelser av principerna i Koden kan det
leda till att affarssamarbetet med aktuell partner avslutas.

Varje anstalld forvantas diskutera eventuella upplevda risker eller farhagor kring
Infrakrafts affarspraxis med sin chef. Anstéllda méaste rapportera misstankt oetiskt eller
olagligt beteende omedelbart. Féretaget tolererar inte vedergélining mot nagon som i god
tro gor en anmalan om pastatt tjdnstefel eller pa annat sétt hjalper till med en utredning.
Nar en varning utldses via visselblasningssystemet ar det ett féremal for en grundlig
utredning med sekretess och skydd av individen. Se separat Visselblasarpolicy. Sa har
rapporterar du ett problem:

e Prata med din chef eller HR-chef.

o Kontakta VD.

e GOren konfidentiell och/eller anonym rapport online via foretagets intranat

(visselblasfunktion).

Uppfdljning av efterlevnaden av uppférandekoden, samt behov av revidering av Koden,
gors arligen i samband med ledningens genomgang.
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7. Distribution av Koden

Infrakraft distribuerar denna Kod till anstéllda nar anstéallningen paborjas och vid varje
andring av Koden. All personal maste skriftligen bekrafta att de har last, forstatt och
samtyckt till att félja Koden. Detta kommer att kompletteras med regelbunden utbildning

for all personal.

Infrakraft.se

12



