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Denna hallbarhetsrapport utgor bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport och ar en del av
forvaltningsberattelsen for Infrakraft Sverige AB, org.nr 559090-8686. Arets héllbarhets-
rapport avser rakenskapsaret 2023. Hallbarhetsredovisningen omfattar Infrakraft Sverige

AB samt samtliga svenska dotterbolag. Denna hallbarhetsrapport har upprattats i enlighet
med svensk lagstiftning om Hallbarhetsrapportering, (Arsredovisningslagen 6 kap 10-14 §8).
Hallbarhetsrapporten avser att visa Infrakrafts hallbarhetsarbete, vara strategier och vart
bidrag till en hallbar bygg- och anldaggningsbransch.



VDs tankar

Infrakraft bygger hallbart. De broar vi bygger
har en teknisk livslangd pa uppemot 120 ar.
Men hallbarhet ar mycket mer an teknisk
livslangd. Hallbarhet &r lika mycket miljo-
massigt, socialt och ekonomiskt.

Vi ska i var verksamhet forsoka paverka
miljon i sa liten utstrackning som mojligt,
oavsett om det ar buller fran vara maskiner,
utslapp fran vara fordon eller paverkan pa
naturmiljon omkring oss.

Vara anstéllda ska ma bra, de ska komma
hem hela och rena och de ska se fram emot
att ga till jobbet nasta dag.

Var verksamhet ska ge mesta nytta for

de pengar som vara bestéllare investerar

i projekten, och vi ska gora vinst, for att
kunna utveckla vara anstallda och vart
foretag. Var verksamhet paverkar de sam-
hallen vi verkar i och de samhallen vi binder
samman genom vart arbete med att for-
battra Sveriges infrastruktur.

Forbattrad godskapacitet pa landets jarn-
vagar, forbattrade pendlingsmojligheter
med jarnvag, och sdkrare resor pa landets
vagar. Det och mycket mer bidrar vi till.

Vi ar framgangsrika som foretag och avser
att ocksa vara framgangsrika inom de
omraden dér vi har en vasentlig social och
miljomassig paverkan. Hallbarhet &r viktigt i
var verksamhet i linje med vart vardeord,
KRAFT.

Kompetens. Vi har en hog kompetens i
hallbarhetsfragor i var organisation och vi
har ratt kompetens pa ratt plats. Alltid.

Respekt. Vi visar respekt for var omgivning,
for vara anstallda, for vara bestallare. Alltid.

Ansvar. Vi har ett stort ansvar att leverera
med liten paverkan pa miljon, med stort
resultat for den investering vara bestéllare
gor. Alltid.

Frihet. Vara anstéllda har en stor frihet i sitt
jobb. Vi ar dvertygade om att den friheten
far oss att ma battre och att trivas béttre.
Vara anstéllda tar den friheten och gor sitt
allra basta. Alltid.

Tillit. Inom Infrakraft litar vi pa varandra och
var omgivning ska kunna lita pa Infrakraft.
Alltid.

Daniel Pettersson, VD




Infrakraft i korthet

Infrakrafts forsta hela verksamhetsar var
2019, foretagets grundare och majoritets-
agare ar Daniel Pettersson och Joel Skon-
vall. Tillsammans har de lang erfarenhet av
driva och utveckla framgangsrika foretag.
Vi har vuxit fort, fran en omséttning pa 400
miljoner ar 2019 till circka 3,78 miljarder ar
2023. Tillvaxten har upplevts hallbar, vi har
en personalstyrka som trivs pa jobbet och
vi levererar bra resultat.

Vart huvudkontor finns i Karlstad men vi

bedriver verksamhet i stora delar av Sverige.

Pyramiden visar vart syfte och definierar
varfor vi gar till jobbet, for att gora vart
basta varje dag — vart uppdrag och var
vision.

Pyramiden hjalper oss ocksa att fokusera
for att sékerstélla att vi levererar pa var vision,
eftersom den tydligt anger vad vi ska gora
och vilka framsteg vi mater langs vagen.

Utveckla
och bygga
gronare, snabbare
och sakrare infrastruktur

Alltid lite battre!

Manniska, Miljo, Infrastruktur

Effektivisera
och uppgradera

en hallbar
infrastruktur
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Minska det
negativa miljo-
avtrycket

Utveckla hallbar
kompetens

Bredda Sakerstalla

verksamheten talang och
organisation

for tillvaxt



Pa Infrakraft vill vi skapa varden, for ménni-
skor, for miljon och for infrastrukturen.

Vart arbete ska bidra till att na de globala
malen for hallbar utveckling.

Vi kan i var verksambhet inte arbeta for att
na samtliga av FN:s 17 mal men vi kan

bidra till arbetet for att uppna nagra av dem.

Vi har identifierat de mal vi kan bidra till och

ser att de malen ocksa passar val in i var
mission. "Alltid lite battre! Manniska, Miljo,
Infrastruktur”

FNs 17 globala mal for hallbar utveckling

2015 antog FN:s medlemslander Agenda
2030, en universell agenda for hallbar
utveckling som innehaller 17 globala mal
som ska uppnas till &r 2030. De globala
malen har i sin tur 169 delmal och drygt
230 globala indikatorer for hur arbetet ska
genomforas och féljas upp.

De 17 malen och Agenda 2030 &r den mest
ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar
utveckling som vérldens ledare nagonsin
har antagit. | begreppet hallbar utveckling
integreras de tre dimensionerna av hall-
barhet: social, ekonomisk och miljomassig.
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De globala malen &r:

Universella — vilket innebar att de riktar sig
till alla varldens lander och att alla lander
bar ett gemensamt ansvar for dess genom-
forande.

Integrerade och odelbara - vilket betyder
att inget mal kan nas pa bekostnad av ett
annat — och framgang kravs inom alla mal
for att vi ska lyckas med genomférandet.

Inkluderande - de har tagits fram genom
den mest transparenta och inkluderande
processen i FN:s historia.

Galler alla — ledordet for Globala malen
ar att ingen ska lamnas utanfoér. Globala
malen ska genomforas med sarskild
hansyn till de manniskor och samhallen
som har samst forutsattningar.

% GLOBALA MALEN

or hallbar utveckling



De globala hallbarhetsmal vi jobbar for

Miljé

Var verksamhet paverkar var omgivning.
Genom oOkade insatser for cirkulart
byggande, ateranvandning och insatser
for att framja den biologiska mangfalden
kan vi verka for att var paverkan pa
omgivning minskar.

Vi minskar var negativa klimatpaverkan
genom aktivt arbete med att forbattra var
fordonspark samt genom atgarder for att
minimera transportarbetet i vara entre-
prenader.

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT- 1

FORANDRINGARNA

Manniska

Infrakraft ar en arbetsgivare som manar om
vara anstallda.

Vi ska ocksa vara en arbetsgivare som
bidrar till 6kad mangfald och jamstalldhet i
var bransch.

Vara anstéllda ska alltid komma hem, hela
och rena, och verkligen se fram emot att ga
till jobbet nasta dag.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

TIlI.VKW
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Infrastruktur

Var verksamhet bidar till snabbare, sékare
och gronare infrastruktur.

Genom vara anstalldas drivkraft och innova-
tionsgladje utvecklar vi infrastrukturen och
bidrar till hallbara stader och samhallen.

HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

N

HALLBARINDUSTRI, 1
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR
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Var affarsmodell och vart erbjudande

Strategisk ambition

Var mal ar att bli en ledande, hallbar spelare
inom infrastruktur. En spelare som utvecklar
och bygger gronare, snabbare och sakrare
infrastruktur och samtidigt kan svara pa de
krav samhallet stéller pa bygg- och anlagg-
ningsverksamhet nar det kommer till miljo-
massig och social hallbarhet.

Affarsmodell

Var karnverksamhet ar bygg- och anldagg-
ningsarbeten, framst med inriktning mot
infrastruktur | form av vag och jarnvag.

Vi utfoér bade total- och utforandeentrepre-
nader inom jarnvag, vag och anlaggning.

Kunder, produkter
och marknader

Var storsta uppdragsgivare ar Trafikverket.
For dem utfor vi arbeten i sparmiljo med
kompletta mark- och BEST-entreprenader,
samt vagprojekt.

Vi utfor daven anlaggnings- och markarbeten
for byggbolag, kommuner, regioner med
flera.

Vi har fram till 2022 enbart utfort arbeten i
Sverige men har nu ocksa startat verk-
samhet i Norge.

Vart erbjudande

Infrakrafts verksamhet drivs av ett hand-
plockat team med nagra av branschens
basta inom sina omraden. Det skapar
perfekta forutsattningar for att lyckas
med varje uppdrag.

Alla projekt utfors i nara samarbete med
vara bestéllare. Tillit och tydlig kommunika-
tion ar viktiga ledord under hela processen.
Det géller i alla led — mellan yrkesarbetare,
arbetsledning och 6vriga yrkesgrupper.

Infrakraft fokuserar
pa personalen

Vi &r ett ungt foretag men var personal har
mangarig erfarenhet och stor kunskap fran
branschen.

Det &r var personal som mojliggor goda
resultat inom hallbarhetsarbetet, likval
som i vara projekt.

For oss ar det en sjalvklarhet att varna om
personalen och vi vet att ndjda medarbetare
ar grunden for engagemang och kreativitet,
nagot som i slutédnden leder till battre
genomforda projekt och nojdare kunder.
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Strategi och styrning inom hallbarhet

Strategi for hallbarhet

Infrakrafts ledning ar overgripande ansvarig
for att driva en langsiktig och hallbar verk-
samhet och att besluta om strategi, mal och
relevanta policyer for att stddja detta.

Eftersom hallbarhet handlar om bade
vardeskapande aktiviteter och riskhantering
maste hela organisationen vara medveten
om vikten av hallbarhet, ur saval miljomas-
sig och social som ekonomisk betydelse.

Som ett exempel, genom att var verksam-
het vaxer kan den positiva paverkan var
verksambhet bidrar till ytterligare accelereras.
Men vi maste ocksa hantera, och minska de
negativa effekter som vart verksamhet inne-
bar, t.ex. utsldappen fran bilar och det trans-
portarbete som utfors i vara entreprenader.

—— - -
/SQ%‘.‘ /-=.‘<,; ——

- S
e R
B S = \/
[N
:g
. Z A AT A A A i
Mr’ I - /1\1r_ l
. B 1
§ ' = = -
BN = = |
B N S = 13 . s P

v ¥ . :

- e, LT

“’"LJ | ;—&ﬁ"‘r §

Vart strategiska hallbarhetsarbete ar indelat
i tre fokusomraden, Manniska, Miljo och
Infrastruktur.

Dessa ar inspirerade av och anpassade till
den effekt av positiva bidrag pa som var
verksamhet kan ge upphov till.

Genom de tre fokusomradena tacker vi

allt fran vara dagliga beslut till hur vi samar-
betar med vara kunder och leverantorer och
var paverkan pa miljo och samhélle sam-
tidigt som vi bedriver en vinstdrivande,
ekonomiskt hallbar verksamhet .

Inom vart och ett av fokusomradena har vi
lanserat initiativ med métbara arliga mal.
Las mer om hur vi arbetar med dessa under
respektive fokusomrades avsnitt senare i
denna hallbarhetsrapport.




Strategi och styrning inom hallbarhet

Styrning av hallbarhetsarbetet

Vart ledningssystem, fungerar som ett
heltdackande verktyg for var stéandiga for-
battring och tillvaxt. Varje ar granskar och
beslutar styrelsen om en uppsattning fore-
tagspolicyer som tacker viktiga verksam-
hetsomraden som arbetsmiljé och saker-
het, miljo, kvalitet och antidiskriminering.

Dessutom beslutar styrelsen om foretagets
uppférandekod som ar tillamplig for alla
anstallda i Infrakraftkoncernen.

Koden beskriver ansvarsfull verksamhet
och hur vi skapar affarsrelationer och
kommunicerar med anstallda, kunder,
partners och leverantorer.

Pa Infrakraft arbetar vi konsekvent med
vara varderingar, policyer och principer
inom alla omraden.

Alla anstallda far utbildning om koden och
andra policyer, och chefer ansvarar for att
sakerstalla efterlevnad.

Interna revisioner, som genomfors flera
ganger om aret, stoder efterlevnad av
policyer och férordningar.

Vi foljer och gar vid behov langre &n natio-
nella lagar och forordningar varhelst vi gor
affarer.

Aven om koden inte kan hantera alla situa-
tioner, litar vi pa att vara anstallda anvander
sitt omdome for att bestamma det basta
tillvdgagangssattet, alltid med hansyn till
var etik, lokala lagar och férordningar.

Vara anstéllda arbetar i enlighet med vara
vardeord. Alltid.




Policyer som styr hallbarhetsarbetet

Policyer som
styr hallbarhetsarbetet

Foljande policyer bidrar till styrning av vart
hallbarhetsarbete:

Alkohol och drogpolicy
HR-policy

Integritetspolicy

Miljopolicy

Sakerhets- och arbetsmiljopolicy
Uppforandekod
Visselblasarpolicy

Ur var Uppforandekod hamtas nedanstaende
avsnitt som kortfattat beskriver karnan i
koden.

Infrakraft vill skapa en positiv och héllbar
utveckling for medarbetare, kunder,
leverantérer, aktiedgare och det samhaélle
vi verkar i.

Vi levererar kvalitet och bygger fortroende
hos vara kunder. Var verksamhet bidrar till
en positiv miljo- och samhéllspaverkan tack
vare hur vi bedriver och utvecklar var
verksamhet.

Vi har ett starkt socialt engagemang, vi
arbetar for langsiktiga relationer och en god
affarsetik ar viktig for oss.

Du kanske inte hittar alla svar pa din fraga

i denna Uppférandekod. Om du ndgon gang
ar osédker pa ett tillvdgagangssétt, fraga dig
sjélv: Ar det mot lagen? Ar det oetiskt?

Kan det skada Infrakrafts rykte? Skulle jag
skdmmas over att ldsa om det i media?
Om ja, radfraga din chef som kan hjélpa dig
att hitta ett stt att hantera situationen.




Intressentdialog

Framja samarbete och kommu-
nikation med vara intressenter

Pa Infrakraft inser vi den avgorande roll
som vara intressenter spelar for att forma
framtiden for var verksamhet. Det ar darfor
vi stravar efter att framja samarbete och
Oppen kommunikation med vara intressen-
ter och da i férsta hand med vara kunder,
anstallda och leverantorer.

Vi ar stolta Over att uppratthalla en dyna-
misk och proaktiv dialog med vara intres-
senter genom en mangd olika kanaler.
Genom att bygga starka relationer och
engagera oss i regelbunden kommunikation
med vara intressenter, stravar vi efter att
skapa en mer inkluderande och hallbar
verksamhet som gynnar alla.

VI STODJER

Vi har under 2023 ocksa infort mojligheten
till "Visselsblasning” for att ge vara anstall-
da ytterligare mojlighet att kommunicera
eventuella brister i verksamheten. Hittills
har inga "visselblasarincidenter” intraffat i
verksamheten.

Vi engagerar oss i civilsamhéllet, bland
annat genom sponsring till idrottsverksam-
het och bidrag till hjalporganisationer. Bland
de verksamheter vi stottade under 2023 kan
namnas Farjestad BK (ishockey), IF Karl-
stad Fotboll, Infrakraft Cup (dressyrridning),
Trillevallens Sportklubb (Iangdakning),
Team Rynkeby (insamling till barn med
kritiska sjukdomar) och Tomte mot barn-
cancer.

BARN MED PLATINUM TEAM

ALLVARLIGA SJUKDOMAR SPONSOR RYNKEBY
t + B + @ & 0 0 O

VI STODJER

BARN MED PLATINUM TEAM

ALLVARLIGA SJUKDOMAR SPONSOR RYN K E BY

2022

WE SUPPORT 20/21

widing for chilodrra with oritical Uleesces

Z” RYNKEBY

il +0800
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Intressentdialog

Anstillda

Leverantorer

Investerare

Civilsamhallet

Revisioner
Trafikverket “Upplev”

Medarbetarundersokning
Arliga medarbetarsamtal
Samarbete med fackféreningar
Skyddskommittémaoten

Leverantorsmoten/
-undersokningar
Utvardering av leverantorer

Styrelsemoten
Operativa mdten

Idrottsforeningar
Valgorenhetsorganisationer
Tillsynsmyndigheter

Media

Narboende

Sociala krav

Klimatkalkyler

Hantering av leveranskedjan
Affarsetik

Medarbetarnas engagemang
Medarbetarnas kompetens
Mangfald

Halsa och sakerhet

Affarsetik
Leverantorernas arbetsmetoder
Leverantorernas halsa och sakerhet

Utslapp av vaxthusgaser
(egen verksamhet)
Mangfald

Impact KPl:er

Stod till idrottsverksamhet/sponsring
Stod till valgorenhet

Lagefterlevnad

Utveckling av foretaget

Storning i form av buller, damm etc
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Vasentlighetsanalys

inom hallbarhetsfragor

For att t ex kunna arbeta strategiskt med
hallbarhet pa kort, medelldng och lang sikt
har vi genomfort en vasentlighetsanalys.
Var grundlaggande utgangspunkt ar att
maximera de mojligheter som var hallbara
verksamhet mdjliggoér och minimera de
negativa effekterna av var verksamhet.
Infrakrafts ambition &r att alla medarbetare
ska ha dgarskap i hallbarhetsfragor som
ligger ndra deras egen position och for-
vantas integrera hallbarhet i verksamheten.

Vasentlighetsanalysen har utgatt fran bade
risker och maojligheter relaterade till hallbart
foretagande och hur vi paverkar vara intres-
senter. Overgripande omraden som har
beaktats ar miljo, sociala forhallanden och
sociala aspekter, affarsmodell och innova-
tion samt styrning. De viktigaste hallbar-
hetsaspekterna har identifierats och dessa
viktas utifran hur viktig aspekten ar for vara
intressenter och omfattningen av paverkan.

Bevaka

Ongoing inportance

Alla omraden i matrisen &r viktiga men
prioritering har gjorts utifran risk vilket
innebar att aspekter som ar lagre priori-
terade hanterar vi redan bra. Prioritering

av identifierade risker hanteras genom aktiv
riskhantering, uppratthallande av risk och
riskdvervakning. Foljande sidor ger en mer
detaljerad forklaring av hur vi arbetar med
varje amne.

Vasentlighetsanalysen uppdateras arligen.

Huvudsakliga hallbarhetsfragor

- risker och mojligheter:

1. Medarbetarnas valbefinnande

2. Mangfald

3. Affarsetik

4. Direkta utslapp av vaxthusgaser
(Scope 1+2)

Hantering av leveranstdrskedjan
Indirekta utslapp av vaxthusgaser
(Scope 3)

oo

Kritiskt fokusomrade

Hog

5
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(6]

Betydelse for intressenter

Paverkan pa verksamheten

Hog
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Hantera viktiga risker:

Var strategi for vasentliga fragor

Som en ledande aktor inom infrastruktur-
branschen drivs vi av en vision om att
skapa en mer hallbar framtid genom an-
svarsfullt byggande av gronare, snabbare
och sakrare infrastruktur.

-_

Avfalls-
hantering

Arbetsmiljo

Kundrelationer

Cirkular
ekonomi

Utslapp fran
vara fordon

Spridning av féroreningar
fran fororenade massor

Arbetsplatsolyckor

Oetiskt agerande
i affarsrelationer

Infrakraft ar medvetna om
att var verksamhet kan bidra
till forsvarande av cirkular
ekonomi och brutna krets-
lopp, framst for de material
vi koper in.

Infrakraft har en stor fordons-
flotta, som bidrar till klimat-
paverkan.

Vart engagemang for miljon och for

ansvarsfulla affairsmetoder aterspeglas i
alla aspekter av var verksamhet, fran hur
vi hanterar avfall till hur vi behandlar vara
anstallda och interagerar med vara kunder.

Kontroll av massornas innehall, motta-
garnas och transportérernas tillstand for
hantering av férorenade massor

Arbetsmiljoplaner, riskbedomningar,
arbetsberedningar, skyddsutrustning,
samtal.

Var personal ska komma hem hela och
rena och se fram emot att ga till jobbet
dagen darpa.

Uppférandekod, nolltolerans mot oetisk
affarsverksamhet och korruption.
Inga oegentligheter har upptackts.

Sedan 2023 har vi malséttning att 6ka
aktiviteterna kring cirkulart byggande
och okad ateranvandning.

Tydligare krav rorande val av elbilar och
laddhybrider i var fordonspolicy.



Impact KPI:er, baseline och mal 2023-2027

Impact- Baseline Mal och Mal Mal Mal
omrade 2022 resultat 2023 | 2024 2026 2027

153 (A W Den totala omséatt- 1018 msek Mal 1059 msek 1101 msek 1146 msek 1191 msek 1239 msek
och ningen for alla Resultat 1791
projekt som msek
uppgradera [T
en hallbar taxonomi fér gréna
infrastruktur (LA RS
Antal km av 338 km 579 km
nybyggd jarnvag/
vag och underhall
av jarnvag/vag.
(Endast vardet

* Q * redovisas, inget
mal sétts for
y—N\

kommande ar)

Minska det Antal projekt dar 2 Mal 5 10 15 20 25
negativa vi initierat atgarder Resultat 6
e for att gynna den
milj6- biologiska mang-
avtrycket falden
Antal projekt dar 3 Mal 5 10 15 20 25
vi initierat atgarder Resultat 6
for att 6ka cirkulart
byggande
Okad andel noll- 8 % nolluslapps- Mal 15 % 30 40 50 60

utslépps fordon fordon 2022-12-31.  Resultat 18 %
(personbilar, latta (17 av 211

lastbilar) personbilar/
|atta lastbilar ar
nollutslapps-
fordon)
Utveckla 100 % av alla 83 % (endastIK) M4l 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
hallbar nyanstallda skall 62 st av 75 st Resultat 88 %

ha genomfort intro-
kompetens utbildningen inom

12 manader.

Antal larling, 25 st Mal 20 st varav 22 st 25 st 29 st 34 st
ﬁ ? praktik, LIA 20 man/ 15 mén och 5 16 man/ 18 mén/ 21 man/ 24 man/
" \ Q man/kvinnor 5 kvinnor kvinnor 6 kvinnor 7 kvinnor 8 kvinnor 10 kvinnor
n q Resultat: 16 st,
' 10 man/6 kvinnor
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ESGQG, resultatindikatorer

Governance

- -
I

Resultatindikator

Totalt anvand elektricitet fran
férnyelsebar produktion, GWh,
samt % av total elforbrukning

Scope 1, GHG-emissioner, ton CO2e
Scope 2, GHG-emissioner, ton CO2e
Scope 3, GHG-emissioner, ton CO2e

Utslappsintensitet Scope 1+2,
CO2e/miljon kr i omsattning

Farligt avfall, ton

Miljéolyckor som lett till utredning
av tillsynsmyndighet

Totalt antal heltidsanstallda
Totalt antal kvinnliga anstallda
SHE-index

Anstélldas nettopromotorpoang,
100 ar max

Sjukfranvaro

LTIF (Loss Time Injury Frequency,
arbetsplatsolyckor som lett tillsjuk-
franvaro/miljon arbetade timmar)

Dodsolyckor

Antal anstéllda som signerat
uppforandekoden

Visselblasarincidenter

Avvikelser mot affarsetik
(Mutor, korruption, barnarbete etc)

GDPR-efterlevnad

Datasakerhetsincidenter

2,18 GWh, 76 % fornyelsebart

2182 ton CO2e

40,8 ton CO2e

23270 ton CO2e

0,98 ton CO2e/miljon kr

3474 ton
0

219

28

30 (Infrakraft exkl Entry)
N/A

2%

2,9 (Infrakraft exkl Entry)

0 (signering av koden
inleds under 2023)

0
0

Ja

2.61 GWh, 73 % fornyelsebart

2828 ton C02e

28,28 ton CO2e

50777 ton CO2e

0,76 ton CO2e/miljon kr

233,3 ton
0

339
38
39
70

241 %

Ja
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Vetenskapligt baserat mal

Infrakraft har formulerat mal rérande
utslapp av vaxthusgaser fran den egna
verksamheten (scope 1) och inkopt
energi (scope 2).

Infrakrafts malséattning rorande utslapp av
klimatpaverkande gaser grundar sig i veten-
skap och malet sétts utifran tanken om att
halla den globala uppvarmningen till 1,5
grader och netto-noll utslapp senast 2050.
Infrakrafts malséattning rérande utslapp av
vaxthusgaser ar att minska utslappen med
42 % fran ar 2022 till ar 2030.

Fran 2022 till 2023 ser vi en 6kning av vara
utslapp, vilket beror pa 6kad anvandning av
fossila drivmedel.Detta ar en foljd av att vi
vunnit ett stort antal projekt och darmed
ocksa ser en betydande 6kning av var
verksamhet.

Om vi istéllet ser till var utslappsintensitet,
matt i ton CO2e/miljon kr i omsattning sa
ser vi att vi gor en betydande minskning,
fran ca 0,98 ton/miljon kr till ca 0,76 ton/
miljon kr.

CO2e-utslapp, Scope 1-2
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3000 100 &
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CO2-intensitet, ton/miljon kronor

2026

2027 2028 2029 2030

— Mal E— Utfall
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Initiala data fér berakningar

Finansiella nyckeltal

De finansiella nyckeltal som presenteras

i hallbarhetsrapporten omfattar infrakraft-
koncernens verksambhet. Siffrorna ar direkt
relaterade till bolagets egen verksamhet
och baseras pa bokforing och bokslut.
Siffrorna har reviderats.

Sociala nyckeltal

Antalet anstallda och konsfoérdelningen
bland de anstallda beraknas vid raken-
skapsarets utgang.

De sociala nyckeltalen ar berdknade for
infrakraftkoncernen om det inte specifikt
anges att de ar exkl Entry AB.

LTIF, Lost Time Injury Frequency, beraknas
utifran olyckor som lett till minst 1 dags
sjukfranvaro, utover dagen da olyckan
intraffade.

Miljonyckeltal

Infrakrafts egna utslapp av vaxthusgaser
har beraknats i enlighet med ghg-proto-
kollets standarder. Berdkningarna har
utforts av normative.

| rapporten redovisas utslappen av vaxthus-
gaser for Scope 1, Scope 2 och Scope 3.

Scope 1: Direkta utslapp av vaxthusgaser
bestar av utslappen fran de maskiner och
fordon infrakraft sjélva dger/rader over,
framst formans- och arbetsbilar.

Scope 2: Vara egna indirekta utslapp utgors
av elektricitet till kontor och entreprenad-
etableringar.

Scope 3: Indirekta utslapp genom inkop
av varor och tjanster, avfallshantering mm .

Utslappsintensitet for scope 1+2:
Utslappen i ton CO2e/miljon kronor i
omsattning.
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Revisorns yttrande
om hallbarhetsrapporten

EY

Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Infrakraft Sverige AB, org nr 559090-8686

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och foér att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inrikt ning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Karlstad den dag som framgar av elektronisk signatur

Ernst & Young AB

Johan Eklund



